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STERIA DANS LE DENI ? QUE NENNI ! 
Dans son rapport signé en mars 2011, le Médecin du travail de STERIA indique : 
«La persistance de pathologies psychologiques  liées au travail reste un échec de  la prévention 
telle que souhaitée par le Ministère du Travail, et de l'obligation 
de résultats face à ces risques. Le suicide pour des raisons liées 
au mal‐être au travail n'étant pas le seul élément à prendre en 
compte dans  l'obligation de résultat de ce plan,  la persistance 
des pathologies étant un élément tout aussi important.» 
 
Technologia a effectué une étude avec enquête auprès des salariés avec émission d’un rapport 
détaillé et motivée concernant  les  risques psychosociaux au  sein de STERIA. A ce  jour, nous 
n’avons pas vu une réelle prise en compte par STERIA. 
 
La Cour d’Appel de Versailles, dans l’arrêt du 14 octobre 2009 concernant STERIA, relève que : 

 au cours du premier semestre 2008, au sein de l'établissement se sont succédés: le suicide 
d'un  salarié  sur  son  lieu  de  travail,  deux  tentatives  de  suicide  d'un  autre  salarié  à  son 
domicile, une autre tentative d'une salariée sur le lieu de son travail en mai 2008, puis en 
août 2008, le suicide d'un autre salarié sur son lieu de travail; 

 le médecin du  travail avait, à deux  reprises,  indiqué  le  stress et  la  souffrance au  travail 
comme  étant  un  risque 
pour  les  salariés  dans 
l'entreprise  et  le  21  août 
2008,  à  l'issue  de  sa 
réunion, le CHSCT a remis 
rapport qui met en relief; 
à  l'occasion de ce dernier 
suicide,  l'impact  des 
conditions  de  travail 
subies par  le salarié et du 
sentiment d'être dépassé, 
ainsi  qu'il  résulte  d'un 
courriel  adressé  dans  la 
nuit  précédant  son 
suicide; 

 le  courrier  adressé  par 
l'inspecteur du travail fait ressortir l'importance de la mise en œuvre de mesures du temps 
de travail et l'urgence à la mise en place d'un tel système qu'il ne peut être contesté ; 

 au sein de la société STERIA existe un risque grave lié à la survenance de cas de souffrance 
au travail qualifiés d'aigus par le médecin du travail. 
 

Sixième Jour… 
Retrouvez les autres tracts sur www.steria-avenir.fr 


