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contrats importants sans

substitution d'activité.

La Direction n'a pas suivi nos demandes de mesures efficaces :
e Présenter un business plan avec des moyens commerciaux importants financés par les
lignes de services transversales
e Renforcer l'agence en lui dédiant une partie d'une ligne de services ou des bureaux
techniques en Infogérance
e Renforcer 'activité de I'agence en lui confiant une partie de I'activité pérenne (projet
ECOMOUV - ECOTAXE)
e Renforcer I'activité intégration de Service par la formation
Au lieu de cela, la Direction a décidé de :
e priver I'agence de I'activité ECOMOUV qui sera délocalisée en partie vers la Pologne
e laisser I'agence affronter son sort sans l'investissement nécessaire pour la sauver

STERIA, Great Place to Work ?
Pouvez-vous retrouver les résultats de STERIA France et ceux des deux autres panels

d’entreprises en comparaison (National et Européen) sur le graphique de I'enquéte :
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